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Stellenausschreibung 

Pädagogische Fachkraft für trans und enby Arbeit 
 

Seit über 11 Jahren ist das GAP in Bonn als queeres Jugendzentrum DIE Anlaufstelle für LSBTIQ* 
Jugendliche in Bonn und Umgebung. Unser Ziel ist es, einen geschützten Rahmen für Jugendliche zu 

bieten, wo sie ihre Freizeit gestalten und Zeit mit Gleichgesinnten verbringen können, wo Self-
Empowerment gestärkt wird und wo sie Unterstützung beim Coming-out und/oder bei (anderen) 

jugendspezifischen Herausforderungen bekommen, wo sie sich mit ihrer Identität ausprobieren und 
entwickeln können und wo ein erster Anschluss an die queere Community entsteht. 

 
 

Wir suchen ab sofort eine motivierte Person (d/w/m), für die Betreuung unserer 
trans und enby Arbeit mit einem Stellenumfang von 75%. 

 

Du bringst mit: 
 Ein abgeschlossenes Studium in der Sozialen Arbeit / Erziehungswissenschaften oder eine 

abgeschlossene vergleichbare Ausbildung 
 Praktische Erfahrung in der Arbeit mit LGBTQIA*+ Jugendlichen und der offenen 

Jugendarbeit 
 Spezifisches Wissen über die Belange und Bedürfnisse von trans und nicht-binären 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 
 Eine Aus- oder Weiterbildung in Beratungstätigkeiten, einschlägige Erfahrungen und/oder 

die Bereitschaft auf Weiterbildung zu Beratungstätigkeiten 
 Wir verfolgen einen Peer-to-Peer-Ansatz und freuen uns über einen persönlichen Bezug 

zum Thema trans und enby 
 

Deine Aufgaben sind: 

 Betreuung und Durchführung von Angeboten für trans und nicht-binäre Jugendliche, inklusive 
Zusammenarbeit mit dem restlichen Team und Begleitung gemeinsamer Angebote 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit zur Bewerbung des Angebots 
 Beratung von Besuchenden, deren Eltern und Umfeld (z.B. Lehrer*innen) 
 Bei Bedarf Verfassen von u.a. Anträgen und Verwendungsnachweisen 

 
Wir bieten: 

 Vergütung nach TV-L, Eingruppierung und Einstufung je nach Qualifikation/Erfahrung 
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 Einen facettenreichen Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsfreiraum 
 Ein zukunftsorientiertes und junges Team mit flachen Hierarchien 
 Supervisionen und die Möglichkeit Fortbildungen zu besuchen 

 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung in Form eines Motivationsschreibens und Lebenslaufs 
per E-Mail und in einer einzigen Datei an nadja.rueckert@gap-in-bonn.de. 

놴놲놵놶놷놳  


