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Stellenausschreibung 

Fachkraft für Arbeit mit jungen queeren BI_PoC  
 

Seit über 11 Jahren ist das GAP als queeres Jugendzentrum DIE Anlaufstelle für LSBTIQ* Jugendliche in Bonn und Umgebung. 
Unser Ziel ist es, einen geschützten Rahmen für Jugendliche zu schaffen, in dem sie 

ihre Freizeit selbstbestimmt gestalten, Zeit mit Gleichgesinnten verbringen und sich in ihrer Identität ausprobieren und 
weiterentwickeln können. Dabei stärken wir Self-Empowerment, bieten Unterstützung beim Coming-out sowie bei anderen 

jugendspezifischen Herausforderungen und ermöglichen einen ersten Anschluss an die queere Community. Die ausgeschriebene 
Stelle ist für unsere Arbeit mit jungen LGBTIQ* mit Fluchtbiografie und/oder Migrationsgeschichte. 

 

Wir suchen ab sofort eine pädagogische Fachkraft (d/w/m), 
für unser Angebot für junge queere BI_PoC 50%. 

 

Du bringst mit:  
 Spaß an der Arbeit mit jungen queeren Personen of Color 
 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Ausbildung 
 Praktische Erfahrung in der (Jugend-)beratung 
 Sensiblen Umgang mit intersektionalen Diskriminierungserfahrungen 
 Bereitschaft zu Arbeit im Team und zu Abend- und Wochenendarbeit 
 Eine Aus- oder Weiterbildung in Beratung oder die Bereitschaft zu Weiterbildung 
 Gute Sprachkentnisse in Deutsch und Englisch 
 Wir verfolgen einen Peer-to-Peer-Ansatz und freuen uns über einen persönlichen Bezug 

zum Thema LGBTIQ* und BI_PoC 
 
Deine Aufgaben sind: 

 Beratung von Besuchenden und ggf. Begleitung zu ihren (Amts-)Terminen 
 Planung und Durchführung des offenen Abends für BI_PoC Jugendliche (derzeit montags) 
 Mitwirken bei der Konzeption und dem Aufbau einer queeren Jugendberatungsstelle 

 Begleitung und Mitgestaltung gemeinsamer Angebote des GAP 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 
 
 

Wir bieten: 
 Vergütung nach AVR, Eingruppierung und Einstufung je nach Qualifikation/Erfahrung 
 Befristung bis zum 31.12.2025, eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt 
 Einen facettenreichen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsfreiraum 
 Ein zukunftsorientiertes und junges Team mit flachen Hierarchien 
 Supervision und die Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen 

 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 25.06.2025 in Form eines Motivationsschreibens und 
Lebenslaufs per E-Mail und in einer einzigen Datei an nadja.rueckert@gap-in-bonn.de. 


