
 

  
 
 

Stellenausschreibung: Leitungsstelle für das GAP in Bonn - Bonns Jugendtreff für alle 
LGBTIQ*+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 

 
Seit Frühjahr 2013 ist das „GAP in Bonn“ unter der Trägerschaft der Aids-Hilfe Bonn e. V. ein 
offener Treff für queere Jugendliche und junge Erwachsene. Das „GAP in Bonn“ ist ein 
Jugendtreff im Rahmen der offenen Jugendarbeit, der sowohl identitätsspezifische Angebote 
und Öffnungstage anbietet als auch Beratungen durchführt. Das Jugendzentrum ist offen für 
alle queeren Jugendlichen, die Unterstützung in der Phase des Coming-out und anderen 
jugendspezifischen Problemstellungen und Herausforderungen benötigen, sowie für 
Fachkräfte aus dem sozialen und schulischen Bereich. 

 
Wir suchen ab sofort eine motivierte Leitung (d/w/m) für das GAP in Bonn mit 
einem Stellenumfang von 75% und einem unbefristeten Vertrag. 

 
Sie bringen mit: 

 

• Einschlägiges abgeschlossenes Studium (z.B. Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, 
Erziehungswissenschaft) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Praktische Erfahrung in der Arbeit mit LGBTQIA*+ Jugendlichen und der offenen 
Jugendarbeit 

• Kenntnisse im Bereich der kommunalen Förderung, der Qualitätsentwicklung sowie 
Sozial- und Projektmanagement 

• Erfahrung in der Verwendung und Abrechnung öffentlicher Fördermittel 
• Teamfähigkeit und Organisationstalent 
• fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen 
• machtkritische Haltung und diskriminierungssensibles Wissen 
• Freude an der Weiterbildung in queeren und rassismuskritischen Themen  

 
Ihre Aufgaben sind: 

 

• Erarbeitung von neuen Fördermöglichkeiten  
• Kommunikation mit den fördernden Stellen 
• Antragstellung und Koordination von Projekten, maßgeblich Budget- und 

Haushaltskontrolle 
• Aufstellung von Kostenplänen für neue Projekte 
• Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit



Wir bieten: 
• Zusammenarbeit mit einem engagierten Team 
• Vergütung bis TV-L 11, Eingruppierung und Einstufung je nach Qualifikation/Erfahrung 
• Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis unter Vorbehalt der Weiterfinanzierung 
• Einen facettenreichen Arbeitsplatz mit großen Gestaltungsfreiräumen 
• Ein zukunftsorientiertes Team mit flachen Hierarchien 

 
Es ist uns ein besonderes Anliegen, viele Perspektiven in unsere Arbeit einzubeziehen. In 
diesem Sinne freuen wir uns besonders über Bewerbungen von TINAQ* Personen und 
Personen of Color, sowie Personen mit Be_hinderungserfahrungen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen mit aussagekräftigem Motivationsschreiben und 
Lebenslauf bis zum 30.07.2024 ausschließlich per E-Mail und bitte in einer einzigen Datei 
an 

 
bewerbung@aids-hilfe-bonn.de 
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